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Sanatsiz Ralan bir milletin hayat

damarlanndan biri Ropmus demeRtir.
M. Zemal A7TATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yHldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, sehreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkedrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarim,
Hangi plgin bana zincir vuracakmis? Sagarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, azarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmsy canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Sipcr et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana vadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarmn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek geeme, tans,
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dlinyclan alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksan sicheda.
Canz, canany, bitien varmm alsin da Hiida,
Etmesin tek wvatanimdan beni dinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temels,
Ebedi, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tassm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de yafaklar gibi ey sanh bilall
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, bier yagang bayragimn biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

20 Ekim 1927
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GUnumuizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazanmis
ve dinamizm, yaraticilik, proje tabanh egitim, yarisma, arastirma, Uretkenlik 6n plana ¢ikmistir.
Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini
merkeze alan yontemler tercih edilmektedir.

Liderlik anlayisl, ekip ¢alismasina ve yarismalara-rekabete dayali basarilar ve mevcut kosullari
en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar benimsenmektedir. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari
egitim programlarimiza katmak amaciyla merkezimizde olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani
dogrultusunda galismalar etkinlikler, projeler belirleyerek ¢alisanlari “biz” duygusu altinda birlestirdik.
Once ekipler olusturduk, okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece merkezimizi sirekli
iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acgilimlar hedefler belirlemis olduk.

Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina
dolayisiyla kurumun basarisinin arttiracagina inaniyor Mersin Bilim ve Sanat Merkezi’'nin 2024-2028
Okul Stratejik planinin yararh olmasini diliyoruz.

Burcu YEL
Kurum Midiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

1.1.0kul Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi: Strateji gelistirme kurulu; Kurum
midirimizian baskanliginda, iki 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile okul aile birligi yonetim
kurulu Gyesinden bir kisi olmak {izere 5 kisiden olusan Ust kurul olusturulmustur. Stratejik planlama
ekibi; Kurum mudirt tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan mudir yardimcisi
baskanhginda, kurumun buydklGgi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonilli velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

AKDENIZ BiLiM VE SANAT MERKEZi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Burcu YEL Kurum Muduri Komisyon Baskani
2 Dilek ER SENTURK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mehmet Burgin OZKAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Zehra Akin GOGEN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Murat YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2.Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

AKDENIZz BiLiM VE SANAT MERKEZi STRATEJIK PLANLAMA EKiBi KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Ahmet ASLAN Muddir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Nesrin KARAASLAN Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Sibel CEYLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MUdurlGglu Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Akdeniz Bilim ve sanat Merkezi 31.03.2022 Tarih ve 46856412 sayili bakanlik oluru ile
acilmistir. 2022/2023 egitim 6gretim yilini U¢ Ocak Ortaokulunda tamamlamistir. Akdeniz Bilim ve
Sanat Merkezi; ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim kurumlarina devam eden iistiin ve 6zel yetenekli
ogrencilerin bilimsel dislince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, tGretken, problem ¢ézen
bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla 2023/2024 egitim 6gretim yilinda ihsaniye Mahallesi
4931 sokak No: 6/A’daki yeni adresinde hizmet vermeye devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Akdeniz Bilim ve Sanat Merkezi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine basladigindan
ilk defa 2024-2028 stratejik plani hazirlanmaktadir.

2.3. Yasal Yukimluliikler ve Mevzuat Analizi

Akdeniz Bilim ve Sanat Merkezi, il ve ilge Milli Egitim Mudirligiimiziin tabi oldugu tiim yasal
yukimlaliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda yikumlilik arz eden mevzuat, Tablo 1'de
ayrica gosterilmistir.

Tablo 3.Yasal Yiikiimliiliik ve Dayanaklar

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * {Ikdgretim Kurumlan

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri
Tablo 4 Ust Politika Belgeleri

‘ Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani
Akdeniz ilge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani Akdeniz ilge Millt Egitim MUduirliigi Stratejik Plani

2.5. Kurumun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
1 | Aday Gosterme
2 | Tanilama
Tanilama 3 Grup Tarama
4 Bireysel inceleme
1 | Tanilama sonucunda Ogrencilerin kaydedilmesi

Kayit-Kabul ve 2 | Veliistegiyle 6grenci nakil islemleri

Nakil Islemleri 3 | Kayit glincellemeleri

4 Devam-Devamsizlik ve iligsik kesme

1 Egitim Etkinlikleri

2 Egitim ve O0gretim programlari

Uyum programi

3
4 | Destek egitimi programi
P S Bireysel yetenekleri fark ettirme programi
Egitim-Ogretimve | > W i
Uygulama 6 Ozel yetenekleri gelistirme programi
7 Proje uretimi ve yonetimi programi
8 Olgme ve degerlendirme
g | EBitim ve 6gretim ortami
10 | E&itim ve 6gretim siresi
1 Stratejik planlama ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylriitmek ve raporlamak.
Arastirma ve 2 Kurumsal proje ¢alismalarini planlamak, koordine etmek ve uygulamak.
Gelistirme . Ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yerel diizeyde hibe programlarini takip etmek, projeler hazirlamak,
yuriutmek ve sonuglarini raporlamak.
Resmi Yazigmalar
Yénetim isleri 2 | Ozlukislemleri
3 Mali isler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlGgimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

Tablo 6. .Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamligi \
Akdeniz ilge Milli Egitim Miidirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler v
Ogrenciler \
Veliler

okul Midarlikleri v
Mersin Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi

ilce Saglik Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudurliigi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llce Emniyet MidurlGgi

2L 22 222 2 <
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2.6.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem
Paydas Ad1 Paydas Pay ik Derece51 Oncellgl

Akdeniz Kaymakamligi

Akdeniz ilge Milli Egitim MidirlGgi idare \/

ve Personelleri > 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
Mersin Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi v 3 3 3
ilce Saglik Mudirlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Midirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhig N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Mudirligi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“"

Akdeniz Bilim Sanat Merkezi olarak 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Akdeniz Bilim Sanat Merkezinin durum tespitinde butlin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
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2.6.3.1.08renci anket formu
iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELER ANKET Ortalama( %)
FORMU

. GOSTERGELER
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum 98
Merkez miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 98
Merkezin rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100
- Merkeze ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 99
Merkezde kendimi giivende hissediyorum. 100
- Merkezde 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 100

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 100

kullanmaktadir

“ Etkinliklerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 100
“ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 95
Merkezin i¢i ve dis1 temizdir. 99
Merkez binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
Merkezde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 95
Merkez kantininden ihtiyaclarimi karsilayabiliyorum 0
Merkezin ders baslama ve bitis saatleri bana uygundur 100
BILSEM’e severek geliyorum. Buray1 okuldan daha ¢ok seviyorum 100

Yukarida 6grencilerimizin merkezimiz hakkindaki memnuniyet derecesini dlgmeye
calistigimiz tabloda goriildiigi gibi en biiyiik sorunun merkezimizde kantinin olmadig:
goriilmektedir. Ogrencilerin genel itibariyla merkezimizi begendigi, sevdigi, severek geldigi
ve Ogretmen-yoOnetici iligkilerinden memnun; ders giris ve cikis saati, fiziki imkanlarin
yeterliligi, merkezde yeterince kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapildigi, rehberlik

servisinden yeterince faydalanildigi gibi durumlar tespit edilmistir.



Akdeniz Bilim ve Sanat Merkezi 2024-2028
Stratejik Plani

2.6.3.2.0gretmen Degerlendirme Anketi

Bu anket kurumumuzda ders ve atdlyelere giren 9 6gretmen ile 1 rehber 6gretmende
uygulanmustir.

iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET

1000)2\%10)

GOSTERGELER

ORTALAMA(

Merkezde alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimr.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Merkezde calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Merkezde dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Merkez yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla -

paylasr.
12 Merkezde sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. “

1

SIRA

NO

= ]
[ ]
[ D ]
[ = ]
n Merkez, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. “
Co

%)

100

100

100

Calistigim merkez bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100
100

100

100

00

[
‘

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere merkezimizde ders ve atdlyelerde da gorev yapan
ogretmenlerimizin genel olarak merkezimizi begendigi, merkezimizde goérev yapmaktan

memnun oldugu anlagilmaktadir.
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2.6.3.3.Veli Dederlendirme Anketi

Bu anket okulumuzda bulunan 48 veliye sistematik 6rneklem yontemiyle yapilmistir

VELi MEMNUNIYET ANKETI

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 100
4 Merkeze ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 98
6 Merkezde yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 97
7 Merkezde bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimnur. 98
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 95
9 Merkez, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 90
10 Merkez her zaman temiz ve bakimlidir. 97
11 Merkezin binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 95
12 Merkezimizde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 97
13 Merkezin giris ¢ikis saatleri bize uygundur. 100

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere velilerimizin merkezimizle ilgili olarak gérmiis oldugu
eksiklik ve yetersizliklerin bulunmadigi genel anlamda merkezimizden memnun kaldiklar

goriilmiistiir.
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2.7. Kurulus igi Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1. Akdeniz Bilim Sanat Merkezi Teskilat Semasi

Kurum Moadari

Yardimer Personel

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amagclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyidk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 8. Mersin Bilim Sanat Merkezi Calisanlarinin Egitim Dlizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiirii 1

Mudir yardimcisi 1

Rehber Ogretmen 1

Ogretmenler 1 4 | 4

Yardimci Personel 1
TOPLAM
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Yili Toplam
Hizmet Sireleri
1-3vil
1 2 1
4-6 Yil 1 6 1
1 11 1
11-15vil
1 12 1
1 13 1
1 13 1
1 17 1
1 17 1
16-20 1 17 1
1 18 1
20 ve iizeri 1 22 1

Tablo 10.Yénetici ve Ogretmenlerin Katildidi Hizmet Ii Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
Burcu YEL ingilizce 34
Ahmet ASLAN Smif Ogretmeni 58
Nesrin KARAASLAN Rehberlik 26
Mehmet Burgin 0ZKAN ingilizce 89
Dilek ER SENTURK Smif Ogretmeni 68
Sibel CEYLAN Fen Bilimleri 24
Merve PILATIN Ucak Bakimi ve 7
Elektronigi
Gergek CIGSAR Resim 24
Ergiin GOK Matematik 12
Yilmaz SOGUK Miizik 21
Giilcan KAYACI Kimya 26
Rasim KIR Bilisim 14
Teknolojileri

10
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Tablo 11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

— Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
— p £ Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
(2] = S .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
(7)) o 8
[
£ & =~
o (=) =,
2 = 9 ~
c 5 o a =
= S = & 2 =
€ ~ a n :0 ©
&y @ c o 2] > S =
c a © 2 — > 9] Q ©
(=] © > v Q [J] .
> O (2] - Hel
= & = v oA 5 2 & 9 >
) Z o £ 2 £ z E S g
© 3 ] 3 o & n 5 S 2
= 5 £ 5 ) 5 T ) e
& © = & ) e} e} > o) ) >
1 1 0 1 48 9 78 2 2 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzdaki hizmetlerin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin
giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimi yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. E- Bilsem Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢alismalar
ylritilmektedir. Mudarligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiman Y6netim
Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

Tablo 12.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Bilgisayar 0 0 20
Tablet 0 0 29
Akilli Tahta 0 0 13
Projeksiyon 0 0 2
Telefon 0 0 2

11
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Tablo 13. Fiziki Mekén Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas! X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X
2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 232.206 301.867 392.427 510.155 663.202
Okul Aile Birligi 20.800 27.040 35.152 45.697 59.406
TOPLAM 253.006 328.907 427.579 555.852 722.608

12
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Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 137400 53436
Genel Yonetim Harcamalan 55000
Kirtasiye 28964
GENEL 137400

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 16. Merkezdeki Ogrencilerin Aldiklari EGitim Programlarina Gére Dagilimi

2022-2023 2023-2024 Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Uyum programi 3 19
Destek egitimi programi 3 15
Bireysel yetenekleri fark ettirme programi 4 3
Ozel yetenekleri gelistirme programi 9 21
Proje iiretimi ve yonetimi programi 0 9
Toplam 19 48
Tablo 17.Yetenek Alanlarina Gére Ogrenci Dagilimi
[lkokul Ogrenci Ortaokul Ogrenci Or(_t)agéirge; ectiim Genel
Alanlar* K B K B K B Toplam
e | o Lo [ [ e s
e s [ 2 [0 [ ] ;
zf;;lzlik yetenek ) | 0 0 0 0 3
Toplam 11 11 9 7 7 2 48

13
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Faaliyetten Yararlanan
Ogrenci / Veli Sayilari

Faaliyetin Adi 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Egitim-Ogretim | Egitim-Ogretim | Egitim-Ogretim
Yili Yili Yili
BILSEM Faaliyetleri Kapsaminda Ogrencilere Yonelik 0 45 67
Yapilan Bireysel Rehberlik
Egitsel Rehberlik Kapsaminda Ogrencilere Sunulan
; 0 34 42
Hizmetler
Mesleki Rehberlik Siireci ile Tlgili Ogrencilerle
0 7 6
Yapilan Caligmalar
Kisisel Rehberlik (Ogrencilere Yénelik Psikolojik
. - 0 4 56
Danigma) Faaliyetleri
Uyum Egitim Programi Siirecinde Velilere BILSEM’in
0 3 2
Tanitim1 Caligmalari
Aile Rehberligi Kapsamindaki Bireysel Veli Goriisme
0 25 33
Calismalari
Aile Egitim Seminerleri 0 9 24
Miisavirlik Kapsaminda Kurum Caliganlarina Yo6nelik
0 10 33
Caligmalar
Mezun Ogrencilerin izlenmesine Yénelik Faaliyetler 0 0 -
Psikososyal Destek Kapsamindaki Calismalar 0 6 10
Sevk Hizmeti Faaliyetleri 0 0 -
Toplam 0 143 273
Tablo 19. Merkezi Bitiren Ortaégretim Ogrencilerinin Yiiksekégretime Gegis Durumu
i | ok | aa | e
Alanlar . . On Lisans Lisans Ogretim Ogretim g
Ogrenci w0 i Sayis1
On Lisans Lisans
Sayisi Toplam1
Genel zihinsel 0 0 0 0 0 0
yetenek alani
Oran I 0 0 0 0
Gorsel sanatlar 0 0 0 0 0 0
yetencek alant
Miizik yetenek alan1 | 0 0 0 0 0 0
Oran 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Kurumumuz heniiz mezun vermemistir

14
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Tablo 20. Merkezdeki Ogrencilerin Ayrilma (Terk) Durumu

(001 :3/0) ueIQ

(3) rerdoy 1ouaigo
Depuely

38

47

(9) 1514ES
10u0130 wedoy
uelLke $707-€70C

(001+P/o) uRIO

(p) mwurerdoy 10u2130
Blepuery

16

16

(0) 1514€S
1oua130 werdoy
uelLke €707-770¢

(001®/Q) UBIO

(q) rwrerdoy 10u2130
epuely

() 15148S
1oua130 wepdoy
ueluke 70T-120¢

Alanlar

Genel zihinsel
yetenek alani

Gorsel sanatlar
yetenek alani

Miizik yetenek

alam

Toplam

Tablo 21. Uretilen/Gelistirilen Proje Calismalar

1s1Aeg alo1g
US[LIPUS[IZI(T YeIe[O Uni() LI dA
UQ[TIQD) [OPOA 1[BPAR] ‘UB[Y JUdR]

001 +(q/Q@

0/, TURIQ) BUISIABS
ofo1q US[LINSIOD/US[1AI() UIUISIARS
ofoxd uopq op[q 99910 / 1IeSEg

(@) 1s14eg alo1g uoIpy

OPIH 99219 /1eSey LpPUNINUOS
wiey] ererewsue A 131897
UopId[R[01g US[LINSI[ED) / USR]

001x(V/D)

% TUBIQ BUISIAES 1OUAIZ()
werdo], uruisiAes 10UAIZ() ULy [0Y
JIY dpiojafoid ud[LmSIaD) / Ud[1AIN

100

14,3

(D) 1s14eS 10ULIZ) ULTY [0Y
JWIV opdpaloig usqLmsIan / ud[naIf)

(g) 1s14eg sfo1g USLINSIRD) / USRI

(V) 1s1deg I3 werdo],

22

32

63

Ogretim
Kademeleri

Tlkokul

Ortaokul

Ortadgretim

Toplam
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Kiltiir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan bltiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglistini gosteren araglarin bitlinidir.

Kurum kiltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitinadar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. GUglu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Veli ve okul ziyaretlerinin diizenli araliklarla tekrar edilmesi

3. Atolye ve laboratuarlarin etkin olarak kullanilmasi

4. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére kurumun gelistirilmeye agik alanlari:

1. Etkinlik ve proje ¢alismalarinin (aile-gevre-okul-lniversite) yeteri kadar destek gormemesi
2. Sosyal ve kilturel etkinliklere veli ve 6grenci katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

3. Egitim ve Ogretim saatlerinin aksam geg vakitlere kadar sarkmasi

2.7.8.Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 22. Fiziki Kaynaklar

FiziKi KAYNAKLAR

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turii Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 10 Yeterli
2 Atolyeler 4 Yeterli
3 Cok Amagl Salon 1 Yeterli
4 Kittuphane 0 Yetersiz

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye galisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.8.1. i¢sel Faktorler Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 23. Gliglii ve Yénler

1 Ogrenciye daha ¢cok zaman ayrilmasi

2 Ogrenci 6gretmen iliskilerinin samimi bir ortamda olmasi

3 Bilsem de olmaktan olusan 6z gliven gelisimi

4 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére (zihinsel/resim/miizik) secimle alinmasi

5 Her 6grenciden bir danisman 6gretmenin sorumlu olmasi

6 Guglu ve deneyimli 6gretmen kadrosu

7 Yetenekli ve 6grenmeye istekli bireylerle galismak

8 Calisanlarimizin takim ruhu ve isbirligi iginde ¢alisma ve kurum kilttriine sahip olmasi
9 Merkezimiz ile stirekli iletisim icerisinde olan ve okul aile isbirlig§ine 6nem veren velilerimizin olmasi
10  Veli ve okul ziyaretlerinin dizenli araliklarla tekrar edilmesi

11  Atélye ve laboratuvarlarin etkin olarak kullanilmasi

12 Oyun alanlarinin yeterli olmasi

13 Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

14 | Her sinifta ADSL baglantisinin ve etkilesimli tahtanin mevcut olmasi

15 Yonetim ve egitim planlamalarinin zamaninda yapilmasi

16  Merkezimizde seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin esas alinmasi
17 Karar alma slreglerine galisanlarin katiimasi

18  Merkezin i¢ ve dis paydaslari ile iletisimin stirekli olmasi

Tablo 24. Zayf Yénler

1 Merkeze gelis ve gidislerde 6grencilerin zorluk cekmeleri

2 Bilsem egitim strecinin ¢ok uzun olmasi (4+4+4/12yil) nedeni ile 6grenci motivasyonunun giderek
azalmasi

3 Ogrencilerin galisma saatlerinin 12 saate kadar ¢ikmasi nedeni ile yorgunluk ve isteksizliklerin giderek
artmasi
Etkinlik ve proje galismalarinin (aile-cevre-okul-tniversite) yeteri kadar destek gormemesi

Sosyal ve kiilturel etkinliklere veli ve 6grenci katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Egitim ve 6gretim saatlerinin aksam gec vakitlere kadar sarkmasi

Projeleri destekleyecek sponsor bulma zorlugu

0 N o U b

Donanimlarin ihtiyaglara gore glincellenememesi
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2.8.2. Dissal Faktorler Firsatlar ve Tehditler

Tablo 25. Firsatlar

1  lilimizde Gniversitenin bulunmasi
2 lilimizde egitime verilen dnemin giderek artmasi

3  Merkezimize 6grenci ve 6gretmen se¢me kriterlerinin nitelikli hale getirilmesi

Tablo 26. Tehditler

Kisisel beklentilerin yiiksek olmasi

Bilim ve Sanat Merkezinin Etlit Merkezi/Dershane olarak gorilmesi

Bilsem egitim modelinin dogru algilanamamasi

Merkezde yapilan etkinlik ve proje maliyetlerinin yliksek olmasi

Ogrencilerin Bilsem-Ozel Ders-Kurs-Etiit Merkezi-Dershane arasinda tercihe zorlanmalari
Cocuklarin geg saatlere kadar merkezde olmalari zorunlulugu

Surekli degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurmanin ek maliyetler getirmesi

Cevre bilincinin disik olmasi

O 00 N OO U1 W IN P

Ogrenci servislerinin olmamasi

10 Velilerimizin biylk cogunlugunun sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin l¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 27. Tespitler ve ihtiyaglar

Egitim ve Ogretime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Bilsem’e Aday Gosterilme Orani Proje Tabanl Ogretim Sekli Bina ve Yerleske
Bilsem’e Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler = Donanim
Bilsem’e Uyum, Oryantasyon Zenginlestirilmis Etkinlikler Temizlik, Hijyen
Bilsem’e Ulagim Degerler Egitimi is Guvenligi
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Bilsem’e Ulagim Bilsem-Okul Kararsizhg Okul Givenligi

3. GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Okul Miduirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2.Misyon: Ogrencilerimizin her birinin benzersiz yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine
olanak taniyan, yenilikgi bir egitim ortami sunarak, bireysel potansiyellerini en (st dizeyde
kullanabilen, merakli ve sorun ¢c6zme becerileri gelismis bireyler olarak yetistirmek, bilimsel arastirma
yapma ve sanatsal Uretimde bulunma konusundaki becerilerini gelistirerek onlari gelecegin onciileri
haline gelmelerine katki sunmak, etik degerlere sahip, sorumluluk sahibi ve topluma duyarh bireyler
yetistirmek.

3.3.Vizyon: Ogrencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine odaklanan, Gist
dizey zihinsel, sosyal, kisisel ve akademik becerilerini kazanmalarini desteklemek ve onlari gercek
yasam problemlerine ¢6ziim Ureten, yaratici distinebilen bireyler olarak yetistirmelerine yardimci
olmak.

3.4.Temel Degerler
> Milli ve Manevi Degerler

> Yasalara Saygi

> Akilcilik

> Cagdaslhk

> is birligi ve Bilgi Paylasimi
> Demokratik Sorun Cézme Yontemleri
> Elestirel Disiinme

> Firsat Esitligi

> Kaliteli Hizmet

> Stratejik Yonetim Sireci
> Arastirma ve Gelistirme
> Evrensel Degerler

> Kisisel ve Mesleki Gelisim

> Uretkenlik
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AR

> letisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi

4. AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

TEMA 1: ERiSiM

Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yoénelik ¢éziim onerilerinin gelistirilmesi ile
AMAC1 devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

HEDEF 1.1 Devamsizlik nedeniyle Bilsem terklerinin 6niine gegilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

. . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Bir egitim 6gretim yilinda %30 100 0 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 6% >% 4% 3% 2% 1%
Koordinatér | Rehberlik servisi
Birim
is birligi Tum ic paydaslar
yapilacak
birimler
Riskler Veli ve 6grencilerin kurs, etlt gibi egitim merkezlerini dnceliklemesi

S.1.1.1 Devamsizlik orani %15’i asan 6grenciler ile goriismeler yapilacaktir.

Stratejiler S.1.1.2 Devamsizlik orani %20’ye ulasan 6grencilerin devamsizlik uyarisi posta, e-posta
veya kisa mesaj yolu ile velisine bildirilecektir.

S.1.1.3 Devamsizlik orani %30’u asan 6grencilerin velileri ile gérismeler yapilacaktir.
Maliyet 11.500

Tahmini

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin velilerin etkili is birligi
icinde bulunmamasi

- Ogrencilerin 6rgiin egitim okullarindaki yogunluklari.

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Tespitler
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2. 1 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde ¢calisma yapmalari saglanacaktir.

) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G. 2.1.1. At6 inli 50
P G‘ 2.1.1. Atolyelerde yapilan etkinlik, 10 20 25 30 40 50
proje vb. sayisi
P.G. 2.1.2. Acll olyelere katilan 68 i 50

G ¢ilan atolyelere katilan 6grenci 20 55% 60% 65% 75% | 85%
orani
Koordinatér | Mudur yardimcisi
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S.2.1.1 21. yuzyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim

Stratejiler degisikligi ve stirdiirtlebilirlik, finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve
medya okuryazarligi, girisimcilik vb.) atélye calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet 23.000

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetlerine gére atélyelerin agilmasi icin veli, 6grenci ve 6gretmen
goriismelerinin yapilmasi

ihtiyaclar -Ogrencilerin atélyeye olan ilgilerinin artmasi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Patent, faydali model, tasarim ve marka basvurularinin ve alinan tescil sayisinin artirilmasi
HEDEF 2.2 | s351anacaktir.

Hedefe

.. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.2.1 Patent, faydali model, tasarim ve 50
marka basvuru sayisi
P.G. 2.2.2 Patent, faydali model, tasarim ve 50
marka tescil sayisi

Koordinatér | Tiim ic paydaslar
Birim

is birligi Tim Birimler
yapilacak
birimler

* Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi * Fikri ve sinai
Riskler mulkiyet haklarina yoénelik yapilacak c¢alismalarda sirecin uzun olmasi nedeniyle
motivasyonun Korunamamasi * Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin
Uretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin ylritilememesi

S.2.2.1 Ogrencilere patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari siirecinde gerekli tesvik ve
destek saglanacaktir.

Stratejiler S.2.2.2 Bilim ve sanat merkezlerinde goérev yapan 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve egitim
goren 6grencilerin patent, faydali model, tasarim ve marka basvurulari konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir.

Maliyet 23.000

Tahmini

* Ozel egitim alanina yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme
Tespitler ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasi * Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaclar
karsilayacak miktarda olmasi * Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

* Ulusal ve uluslararasi projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin
artinlmasi * Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi *
Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

ihtiyaglar
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre, bildiri
HEDEF 2.3 vb.) katilim artirilacaktir.

. . Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.3.1 Uluslararasi alanda dizenlenen 50
bilimsel etkinliklere (yarisma, proje,

0, 0, 0, 0, o, 0,
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin katilim Qe L e L 2 Lo

orani
P.G. 2.3.2 Ulusal alanda diizenlenen 50

bilimsel ejckl'n!lklere"(uyar@rna,' proje, 1% 2% 3% 4% 5% 6%
kongre, bildiri vb.) 6grencilerin katilim

orani

Koordinatér | Mudur yardimcisi

Birim

is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber égretmen, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

P.G.2.3.1 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) 6grencilerin basvurabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

P.G.2.3.2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere basvurabilmesi igin gerekli
egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

P.G.2.3.3 Ogrencilerin diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere (yarisma, proje, kongre,
bildiri vb.) basvurmalari saglanacaktir.

P.G.2.3.4 BILSEMlerde gdrev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirilacaktir

Stratejiler

Maliyet 23.000

Tahmini

Tespitler Ogrencilerimizin simif seviye ve yas diizeyinin kiiciik olmasi, merkezimizde istenilen yas ve
diizeyde 6grencinin yetersiz olmasi nedeniyle proje ¢alismalarin az olmasi

ihtiyaglar Ogrencilerimizin sinif seviye ve yas diizeyleri biiyilidiikce proje ve yarismalara katilimlar

arttirilacak ve tesvik edilecektir.
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Sosyal ve kulturel etkinliklerin (resim/muzik/kompozisyon/kisa film/siir vb.) sayisi
HEDEF 2.4 | 5rtirilacaktir.

) . Hedefe | peyeut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.4.1 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 50
(resim/muzik/kompozisyon/kisa film/siir 5 15 20 25 30 50
vb.) sayisi
P.G. 2.4.2 Sosyal ve kiiltirel etkinliklere 50
(resim/muzik/kompozisyon/kisa film/siir 10% 15% 25% 30% 35% | 40%
vb.) 6grencilerin katilim orani
Koordinatér | Mudur yardimcisi
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber égretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Ogrenciler devam ettikleri 6rgiin egitim kurumu ile mi yoksa kurumumuz ile mi yarismaya

katilacagina karar verememektedir.

S.2.4.1 Sosyal ve kiilturel etkinliklere (resim/miuizik/kompozisyon/kisa film/siir vb.) 6grencilerin
katilabilmesi icin gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2.4.2 Ogrencilere y6nelik kurum ici ve disi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
(resim/muzik/kompozisyon/kisa film/siir vb.) dizenlenecektir.

Maliyet 23.000

Tahmini

Tespitler Bilsem ve 6rgiin egitime ayni anda devam etmenin yarismalar nezdinde karmasaya sebep oldugu
goralmustar.

intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
HEDEF 2.5 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galismalar
ylratilecektir.
) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI% Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P:§. 2'.5.1 Sosyal duygus;avl geI|§.|m alanina 35 5 5 10 55 40 50
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
.G. 2.5. i isi oneli 35
P.G. 2.5.2 Akade.:.rPlk ggllslm alanina yonelik 5 15 30 50 70 90
¢alisma yapilan 6grenci orani
.G. 2.5. i isi oneli 30
P.G.2.5.3 Karlyeirvgell§|.m alanina yonelik ) 5 10 30 40 50
¢alisma yapilan 6grenci orani
Koordinatér | Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber égretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler * {lgili paydaslara sunulacak egitimlerin uzun siirmesi
S.2.5.1 Gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiuritilecek ¢alismalar belirlenecektir.

. S.2.5.2 Belirlenen ¢alismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
Stratejiler uygulanacaktir.
Maliyet 34.500
Tahmini
Tespitler * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaglar Dijitalicerikli egitim sunular
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
HEDEF 2. 6 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yurutilecektir.

. . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G. 2.6.1 Bi i ji 50
P.G.2 6..1, Blreysel psikolojik danisma 59 50% 60% 20% 80% 90%
yapilan 6grenci orani
P.G. 2.6.2 Psik | midahal 50
G. 2.6.2 Psikososyal mudahale 5% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani
Koordinator | Rehberlik Servisi
Birim
is birligi Kurum idaresi, Danisman Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler * [Igili paydaslara sunulacak egitimlerin uzun siirmesi
S.2.6.1 Calisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.
S.2.6.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.
Stratejiler
Maliyet 23.000
Tahmini
Tespitler * Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaglar Dijitalicerikli egitim sunular
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TEMA 2: KALITE

AMAC 2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde 6grenci ile
iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi

HEDEF 2. 7
kazanmalari amaciyla galismalar yiiritilecektir.
) . Hedefe | \eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G. 2.7.1 Musavirlik hi i 35
IlG 2.7.1 Musavirlik hizmeti sunulan 10% 25% 35% 55% 30% 90%
O6gretmen orani

G. 2.7.2 Misavirlik hi - . 35
ngmz 7.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli 10% 5% 35% 559 80% 90%

G. 2.7.3 Misavirlik i - - 30
P.C.i 2.7 3 Musavirlik hizmeti sunulan diger 7% 15% 30% 45% 60% 79%
kisilerin orani
Koordinatér | Kurum Midiri
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler * Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme stirecindeki aksakliklar

S.2.7.1 Ogretmen ve velilere yonelik yiiriitiilecek calismalar belirlenecektir.
S.2.7.2 Belirlenen ¢alismalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

Stratejiler uygulanacaktir.
Maliyet 34.500
Tahmini
* Rehberlik servisinin bulunmamasi
Tespitler

* Rehber 6gretmeninin bulunmamasi

* Velilerin toplantiya katilimlari icin uzak mesafeden gelmesi

ihtiyaglar * Merkezimizin kendine ait derslik ve rehber odasi bulunan bir binaya tasinmasi
* Rehber 6gretmen gorevlendirilmesi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

. : Hedefe | yeycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P."G. 3.1.1 Ogrve'tr‘nenlere yonelik 35 g -6 i o 0 o
diizenlenen egitim say1si
P."G. 3.1.2 Yonvejt}cﬂere yonelik 35 g 0 0 i a0 -
diizenlenen egitim sayisi
P.G.3.1.3 Llsiuvlsustu egltlm.l'nl . 30 20 30 40 45 50 55
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér | Kurum Miduri
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler * Kurum personelinin isteksiz davranmasi

* Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

S$.3.1.1 Kurum personelinin mesleki vyeterliliklerini artirmaya yonelik egitimler
dizenlenecektir.

S.3.1.2 Kurum personelinin hizmet igi egitim, farkli kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimler vb. egitim faaliyetlerine katilimina yonelik tesvik ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet 34.500
Tahmini

* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli diizeyde
Tespitler is birligi imkani saglanamamasi * Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi *
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve énceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin
yeterli dizeyde dikkate alinmamasi

* |htiya¢ duyulan alanlarda égretmen ve ydneticilere (niversiteler araciigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi * Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul
baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul
temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi
ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

ihtiyaglar
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAGC 3 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin farkli kurum, kurulus ve STK’larin imkan ve deneyimlerinden yararlanmalari
HEDEF 3.2 | sa5lanacaktir.
) : Hedefe | meycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G. 3.2.1 Is birligi 50
P.G. 3.2.1 Is birligi yapilan kurum, kurulus, 0 5 10 15 17 20
STK sayisi
.G. 3.2.2 Is birlikleri 50
P G_ 3.2.2 |s birlikleri kapsaminda yapilan 0 5 10 15 17 20
faaliyet sayisi
Koordinatér | Kurum Muduri
Birim
is birligi Danisman Ogretmenler, Rehber 6gretmen, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler * Kurum, kurulus ve STK’larla yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
* Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S.3.2.1 Ogrencilerin egitimine katki saglayabilecek ilgili kurum, kurulus ve STK’larla yerel
. diizeyde is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S.3.2.2 ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan is birlikleri kapsaminda teknik gezi, kongre,
seminer vb. faaliyetler diizenlenerek 6grencilerin katilmi saglanacaktir.
Maliyet 23.000
Tahmini
. * Ogrencilere farkli deneyimler sunacak kurum, kurulus ve STK'larla ile yeterli diizeyde is
Tespitler birligi imkani saglanamamasi * Ogrencilerin talep ettikleri diizeyde kurum, kurulus ve STK
ile etkilesime girememesi
ihtiyaglar * Thtiya¢ duyulan alanlarda kurum, kurulus ve STK'lar ile is birligi saglanmasi * Yapilacak
faaliyetlerin gesitliliginin ve sayisinin arttiriimasi
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Oy

4.2 Maliyetlendirme
Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitce 178.620 | 232.200 | 301.860 | 392.420 | 510.155 | 663.202 | 2.278.457
Kaymakamliklar ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0 0

Katkisi

B - 16.000 [20.800 [27.040 [35.150 |45.697 |[59.410

Diger (Okul Aile Birlikleri) 204.097

TOPLAM | 194.620 | 253000 | 328900 [427570 | 555852 | 722612 | 2.482.554

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 29.Maliyetlendirme tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 11500 (14950 |19435 25266 [32846 103997

Hedef1.1  |11500 |14950 (19435 [25266 (32846 103997

Amag 2 184000 239200 [310960 404256 [525536 1663952

Hedef2.1 23000 29900 (38870 [50532 65692 207994

Hedef2.2 23000 29900 (38870 [50532 65692 207994

Hedef2.3 23000 29900 (38870 [50532 65692 207994

Hedef2.4 23000 29900 (38870 [50532 65692 207994

Hedef2.5 34500 144850 58305 (75798 98538 311991

Hedef2.6 23000 [29900 (38870 50532 165692 207994

Hedef2.7 34500 144850 58305 (75798 98538 311991

Amag3 57500 [74750 97175 (126330 164230  [519985

Hedef3.1 34500 144850 58305 [75798 (98538 311991

Hedef3.2 23000 29900 (38870 [50532 65692 207994

Amaglar 253000 (328900 427570 555852 ([722612 2287934
Toplami
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MidirlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligine génderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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TG
AKDENIZ KAYMAKAMLIGI
ilge Millf Egitim MUdarlugi
Akdeniz Bilim ve Sanat Merkezi MUdUrlGga
AKDENIZ BILIM VE SANAT MERKEZI 2024-2028 STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK
PLANLAMA EKiBI
Sira Ad Soyadi Unvani imza
1 Burcu YEL Kurum Muduru q 1 LL{
2 Ahmet ASLAN Miidiir yardimcist é_ r é
S

3 Nesrin KARAASLAN Ogretmen '/ ﬁ ( /7\
4 | Sibel CLYLAN Biretmen
5 Dilek ER SENTURK Ogretmen
6 Mehmet Burgin OZKAN Ogretmen
7 Zehra Akin GOGEN Okl Ajle Rirligi Roskan: oy M
8 Murat YILDIZ OAB Yénetim Kurulu Uyesi [ /( u “ A
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6.EKLER
taEk 1. Paydaslar Tespitirafindan

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamligi \
Akdeniz ilge Milli Egitim Midurligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler

Okul Midiirliikleri V
Mersin Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurliigi

ilce Saglik Mudirligi

Ail eve Sosyal Politikalar ilge MudurlGgii

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

22222 222 2 <2

llce Emniyet MidurlGgi

Ek 2.Paydaglarin OnceliklendirilmesiGelistirme

Ig: Dis Onem
Paydas Ad1 Paydas Pay e Derece51 Oncellgl

Akdeniz Kaymakamlig

Akdeniz ilge Milli Egitim Midirltgi idare \/

ve Personelleri > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudiirlikleri \ 5 5 5
Mersin Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midirligi v 3 3 3
ilce Saghk Mudirligi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il Mudurltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
ilce Emniyet Mudurlagi v 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Ek 3 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara drnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak
neler diglindiginidgrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

-
R S
OGRENCILER ICIN =
: Bl . -
o S E|l o bs o
x| 6| 8| = =
NO c| 2| §|cf £
KONU BASLIKLARI S| 5| 85|88 5
01-  [ihtiya¢c duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum OO 10710 10)
02-  Merkez miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. | () [ () | ()| () [ ()
03-  [Merkezin rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. OO0 10710 10)
04-  Merkeze ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. O 1010 10)
05-  [Merkezde kendimi giivende hissediyorum. OO0 10710 [10)
06-  |Merkezde 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alimir. | () [ () | ()] () | ()
07-  (Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli () [ () | ()| () [ ()
yontemler kullanmaktadir
08-  |[Etkinliklerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. O[O 10710 10)
09-  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum O1)yLOro) 10
10-  [Merkezin i¢i ve dis1 temizdir. OI)LOro 10
11-  [Merkez binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. DIy Oro) 10
12-  Merkezde yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler] () [ () | ()| () | ()
diizenlenmektedir.
13- Merkez kantininden ihtiyaglarimi karsilayabiliyorum ()| )] ¢) [ ()
14-  Merkezin ders baglama ve bitis saatleri bana uygundur ()| )] () [ ()
15-  |BILSEM’e severek geliyorum. Burayi okuldan daha gok seviyorum () [ O] C) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarakbelirtiniz.

o Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

o Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

35



Akdeniz Bilim ve Sanat Merkezi 2024-2028
Stratejik Plani

OERETMENLER iCiN el g £ E
MBI
KONU BASLIKLARI =8 2| 5| EE £
NO 35| 5| 5| 88| B
X X N4 N4 ¥ X N4
01- |Merkezde alman kararlar, caliganlarm katilimiyla alinir. () Ol 1O ()
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () Ol 1O ()
03- |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () Ol 1O ()
04- |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. () Oloy 1o ()
05- |Calistigim merkez bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () OO 1O ()
06- |Merkez, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. () OO0 10) ()
07- |Merkezde galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () O] 0 10) ()
08- |Merkezde dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () Olo o ()
09- |Merkez yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar () () ) | () ()
yapmaktadir.
10- |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik () () ) | () ()
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmu vs. () Ol 1o 0)
caliganlarla paylasir.
12- |Merkezde sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () ()] () [ () ()
13- |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () OO 1O ()
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VELILER iGiN KONU

g E

El E | ¢ 2 2

o 35| 3 €| ws o

X5 6| N|= 2 2

BASLIKLARI €2 2| 5| EE E

01- [[htiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. O 1O 1010 10

02- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. O 1O 1010 10)

03- |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O 1O 1010 10)

04- |Merkeze ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Olololo o

05- |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.| () [ () | ()| () | ()

06- [Merkezde yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. O 1O 1010 10)

07- |Merkezde bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. O 101010 10

08-  |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diistiniiyorum. () 1O 1O [10)

09- |Merkez, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Olololo o

10- Merkez her zaman temiz ve bakimlidir. Ol lTolo o

11- |Merkezin binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Ol lTolo o

12- Merkezimizde yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | () | () | ()| () [ ()
13- Merkezin giris ¢ikis saatleri bize uygundur
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